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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Carlos Andres Cruz Ramirez

No de contrato: CO1.PCCNTR.3338278

Periodo: octubre 2022

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacidn, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de octubre del
2022

Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacién.

Fecha: 21/09/2022

Ficha: 2527089

Programa de formacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en la normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo fisico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcion de la sesién: Se realiza exposicion de riesgo bioldgico y actividad caso practico

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 28/09/2022

Ficha: 2527089

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en la normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo fisico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje : APH

Descripcion de la sesion: Se realiza exposicion de riesgo fisico por ruido y actividad caso practico

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del trabajo en la plataforma Territorium
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Gestion De La Seguridad ¥ Salud En El Trabajo (2627088 Pry 2302152) /

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1. CARACTERIZAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL SGSST EM LA MIPYME Y LAS

UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SEMA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIMDAD VIGENTE «
/230101030 _ FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO /
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Actividad de Proyecto 1: CARACTERIZAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL SGSST EN LAMIPYME Y LAS

UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIVIDAD VIGENTE

/230101030 _ FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO / «
RAF 1. DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE DE ACUERDO CON LA

MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Regresar
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia
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O - 35874817 ADRIANA MARIS QUESADA Matriculade
CC - 28542681 ALIZ ANDREA VELEZ SAMCLEMENTE Matriculado
CC - 94474754 CARLOS HERMAM AZCARATE CRUZ Matriculado
CC - 1NM5073955 CARDL LIZETH SUAREZ HEMAD Matriculado
CC - 1M5035370 DANIA RIVERA BEDOY A Matriculado
CC - 38667454 DlaMa MARLA FAJARDO LOAIZA Matriculado
CC - 115022952 DIEGO FERMAMDO MARTIMEZ SAMDOY AL Matriculado
CC - 94472157 EQIMS0ON LASSO VARGAS Matriculado
CC - 3658463 ELIANA AMOREA BARON SIEERRA Matriculado
TI- 12142486 JAIDY MANUELA AGUIRRE FESCADOR Matriculade
CC - ne02a7a2 JAMES DE JESUS FRANCO CIFUEMTES Matriculado
CC - 076206422 JOHM FREDY CARDOSO MOREMD Matriculado
CC - 00E208TIE JUAMN AMGEL JIMEMNEZ COED Matriculado
CC - M5062216 LALRA DAMELS CASTAREDA MUAOZ Matriculado
CC - 29952405 LUZ STELLA CAISA DAVILA Matriculade
TI- 104542292 FMARIA JOSE JARAMILLO FRANCO Matriculado
CC - 1MB0232E5 MARICELA MOTATO TOMUZCO Matriculado
CC - 115034273 MATALIS IVOMMNE CORDOEA MAZO Matriculado
CC - 004690972 NOBYEY ARNOYY TARAPUES SAENZ Matriculado
CC - 38857477 MNUEIA ELCY ZABALA Matriculado
CC - 13926368 OMARFABIEL ESPIMEL MOWA Matriculado
CC - MERED4S PAULA AMDREA SOTO SOTO Matriculado
CC - 38865305 SANDRA FATRICIA LOZANO HERRNANDES Matriculado

Obligacion 5: Evidencias del portafolio del instructor:
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DESERTO

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLI

RUZ%20RAMIREZ/CARLOS%20ANDRES%20CRUZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=ckvjqu

Obligacion 2:

%2 NTRATI

TAS/CARL

%20ANDRES %2

https://drive.google.com/drive/folders/1uyEQSGg5Rotw1KWS2f75-rh2rNhKdDCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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